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& a igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental,

sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un
mundo pacifico, prospero y sostenible.

. ONU - Objetivos de desarrollo sostenible

€2 hezizde 02



| PLAN DE IGUALDAD |. PLAN DE IGUALDAD DE KOOPERA SERVICIOS AMBIENTALES

1.- Determinaciéon de las partes que conciertan el I. Plan de Igualdad
2.- Koopera Servicios Ambientales S.Coop, Actividad, presentacion y motivacion
3.- Vigencia del |. Plan de Igualdad, personal, territorial y temporal

3.1.- Ambito territorial

3.2.- Ambito personal

4.- Resultados del diagnéstico en base a objetivos cuantitativos y cualitativos

4.1.- Clasificacion profesional

4.2.- Infrarrepresentacidon Femenina

4.3.- Condiciones de trabajo, auditoria retributiva
4.4.- Conciliacion Corresponsable

4.5.- Proceso de seleccion y contratacién

4.6.- Promocion Profesional

4.7.- Formacion

4.8.- Retribuciones

4.9.- Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo
4.10.-Analisis de los datos cualitativos del diagnéstico

€2 heziode 03



|.PLAN DE [GUALDAD

~
LA A ¥ &
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1.

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIERTAN EL I. PLAN DE IGUALDAD

El I. Plan de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales S.Coop es el resultado del proceso de negociacion llevado a cabo por parte de
la direccidn de la empresa y la representacion de las trabajadoras y trabajadores. Dicha comisidon negociadora ha sido garante del
proceso de elaboracidon del plan en cada una de sus fases. Junto con el registro de este documento que define el |. Plan de Igualdad
de Koopera Servicios Ambientales S.Coop y se incluyen tanto el acta de constitucion de la mesa negociadora como el acta de
aprobacion del |. Plan de Igualdad.

. KOOPERA SERVICIOS AMBIENTALES S.COOP, ACTIVIDAD, PRESENTACION Y

MOTIVACION

Koopera Servicios Ambientales S.Coop es una cooperativa de iniciativa social dedicada a la gestidon integral de los recursos y que
promueve la inclusidén social de personas y colectivos que sufren cualquier tipo de exclusion social.

Para ello lleva a cabo actividades orientadas a la conservacion del medio ambiente. Se trata de una organizacion sin animo de lucro
que tiene como unico objetivo la rentabilidad social y ecoldgica. Por ello, los beneficios econdmicos obtenidos se destinan a estos
objetivos medioambientales y solidarios.

Realizan mutiples tareas y servicios tales como: recogida de residuos (papel, carton, envases, electrodomésticos, voluminosos,
textiles, accesorios, etc); gestion de huertos ecoldgicos, recuperacion de espacios naturales, obras en los jardines y mantenimiento y

limpieza del mobiliario urbano y las vias publicas;. sistema de préstamo de bicicletas...

La sede central de Koopera Servicios Ambientales se encuentra en Mungia, si bien en cuanto a Ila plantilla, tiene diferentes
localizaciones, en funcion de sus tareas.
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3.VIGENCIADEL PLAN DE IGUALDAD

El disefio del |.Plan de Igualdad se ha realizado durante el ano 2022. Por lo tanto se establece una vigencia de 4 anos para su
implantacién, 2023-2026.

3.1. AMBITO TERRITORIAL

Koopera Servicios Ambientales S.Coop, con sede central en Mungia (Bizkaia), presta su servicio en la Comunidad Autbnoma
Vasca (Provincias: Gipuzkoa, Bizkaia, Araba) y en la Comunidad Auténoma de Valencia (Provincia: Valencia)

3.2. AMBITOPERSONAL

La implantacion del I. Plan de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales S.Coop tendra como beneficiarias a todas las
personas trabajadoras (126 mujeres y 137 hombres) distribuidas en las diferentes areas y departamentos de la empresa.
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4. RESULTADOSDELDIAGNOSTICO EN BASE A DATOS CUANTITATIVOS Y
CUALITATIVOS

Dentro del proceso de diseno del |.Plan de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales S.Coop se ha llevado a cabo un
diagnéstico donde se recogen los siguientes ambitos;

@® Presentacién y caracteristicas de la empresa

@® Caracteristicas del diagnostico

@® Caracteristicas cuantitativas generales

@ Analisis cualitativo de los datos- resultados del cuestionario a la plantilla
@® Oftros datos analizados

@ Cuestionario a la plantilla

@® Conclusiones

@® Anexo 1: Cuestionario
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En la primera fase del disefo del |. Plan de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales S.Coop se ha llevado a cabo el diagndstico, el
cual se ha analizado las siguientes areas, segun el art.7 del Real Decreto 901/2020 que regula los planes de igualdad:

A. Proceso de seleccion y contratacion.

B. Clasificacién profesional.

C. Formacion.

D. Promocion Profesional.

E. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

F. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

G. Infrarrepresentacion femenina.

H. Retribuciones.

|. Prevencion del acoso sexual y sexista y por razon de sexo.

El diagndstico de estos ambitos para la igualdad de mujeres y hombres se ha realizado en todos los puestos de trabajo de la entidad y
ha proceso ha sido informado por todo el personal.

MUJERES HOMBRES TOTAL
; La participacion general de la
UNIVERSO DEL DIAGNOSTICO 126 137 263 plantilla ha sido del 16%.
PARTICIPACION EN EL DIAGNOSTICO 25 17 42
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Tanto lo derivado del propio diagnostico, como a través de la guia Berdinbide disenada por Emakunde para identificar las medidas que
contribuyen a la igualdad de mujeres y hombres en la organizacion, se han recopilado los datos cuantitativos y cualitativos de la
entidad, y teniendo en cuenta el analisis de las PRINCIPALES CONCLUSIONES:
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4.1.- CLASIFICACION PROFESIONAL

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR SEXOS

AREA ESTRATEGICA MUJERES HOMBRES AREA OPERATIVA MUJERES  HOMBRES

Coordinacion general 1 0 Recogida e 1/

Coordinacion Textil Bizkaia 0 1 Logistica 1 27

Coordinacion Textil Gipuzkoa 0 1 Clasificacion = 2

Coordinacion Nuevas Actividades 0 1 Picking 2 UL

Coordinaciéon Voluminosos Vitoria 0 1 Tiendas ol e
Calidad y reciclaje 2 1

AKEA IACIILCA MUJERES HOMBRES Actividades RAES 1 6
Produccién Voluminosos 2 1

Liderazgo Tiendas 3 0 e ) 0 8

Liderazgo Recogida 0 1 Administracién 1 0

Liderazgo Logistica & 2 ESC Consumo Sostenible 8 0

Liderazgo Clasificacion 6 2 ESC Servicio Clientes 1 1

Liderazgo Picking 2 0 ESC Export 0 1

Liderazgo Calidad y Reciclaje 1 0

Liderazgo Mantenimiento 0 1

Liderazgo ESC Consumo Sostenible 1 0

Liderazgo ESC Servicios Cliente 0 1

Liderazgo ESC Exportacion 0 1

Relaciones Institucionales 1 0 R
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En cuanto a la distribucidon horizontal en general se trata de una empresa relativamente equilibrada en cuanto a sexos, salvo en algunos

apartados, tales como la recogida, en la que el 100% de la plantilla esta integrada por hombres y el mantenimiento, en el que se da la
misma circunstancia. Al contrario, clasificacion, picking o tiendas son areas en las que alrededor del 70% de la plantilla esta integrada
por mujeres. En cualquier caso, en el area tactica la distribucion por sexos es relativamente equilibrada.

4.2.- INFRAREPRESENTACION FEMENINA

En el momento de la redaccion del diagnostico en Koopera Servicios Ambientales S.Coop estda compuesta por 263 personas, de las
cuales, 126 (48%) son mujeres y 137 (52%) hombres. Tratdandose de una empresa cooperativa, el analisis por sexos arroja los
siguientes datos:

+ La empresa se compone de 263 personas trabajadoras de las cuales 104 (40%) son socias y 159 (60%) TCA-s
+ Entre las 104 personas socias de la cooperativa 60 (58%) son mujeres y 44 (42%) hombres.
+ Entre los y las 159 TCA-s, 66 (42%) son mujeres y 93 (58%) hombres.

4.3.- CONDICIONES DE TRABAJO
Los ultimos cuatro anos han sido de crecimiento en la plantilla, pasando de 159 a 263 personas trabajadoras. En cuanto a sexos la cifra

de contratacion de mujeres a sido notable pasando de 45 a 126 y el de hombres de 114 a 137. Referido a los tipos de contrato que
actualmente se aplican podemos destacar los siguientes aspectos:

L

N? de personas socias indefinidas: 85, de las cuales 48 (57%) son mujeres y 37 (43%) hombres.

N de personas socias de duracién determinada: 19, de las cuales 12 (63%) son mujeres y 7 (37%) hombres.
TCA-s con contrato indefinido: 7, de las cuales 4 son mujeres y 3 hombres.

TCA-s con contrato temporal: 152, de las cuales 62 (41%) son mujeres y 90 (59%) hombres.

L J

L g

.
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Si atendemos al tipo de jornada en el momento en el que se realiza este diagndstico, 250 personas trabajan a jornada completa, es
decir el 95%, y el 5% restante, 13 personas en jornada parcial, de las cuales 11 son mujeres.

Tomando como referencia los datos en torno al nivel de estudios de la plantilla, observamos que el 8% cuenta con estudios
universitarios, el 31% con estudios de formacion profesional y el 61% con estudios de primaria y secundaria. En el analisis de esta
variable en cuanto a sexos no se observa ninguna diferencia entre mujeres y hombres.

Por edades, el 82% de la plantilla se ubica en la franja de 36 a 65 anos, un 15% entre los 24 y 35 anos y el 3% por debajo de los 24
anos.

Es importante tener en cuenta este dato a la hora de analizar las necesidades y percepcidén de la plantilla en cuanto a conciliacidon
familiar y las necesidades que se puedan detectar en torno a los cuidados de personas mayores y/o dependientes.

4.4.- CONCILIACION CORRESPONSABLE

En Koopera Servicios Ambientales las medidas de conciliacion, mas alla de las que marca la ley y dependiendo del area o equipo de
trabajo de las persona trabajadora son las siguientes:

+ Flexibilidad entrada y salida

+ Flexibilidad de horario negociada

+ Reducciodn de jornada por motivos personales

+ Excedencia no remunerada por motivos personales

+ Teletrabajo

+ Posibilidad de elegir vacaciones de forma fragmentada

La entidad cuenta con un espacio destinado a comedor lo que puede ayudar a optimizar de la jornada laboral.
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Existen 4 tipos de jornada, partida de manana y tarde, continua de manana, continua de tarde y continua de noche. Es en esta ultima
donde la totalidad de las personas trabajadoras son hombres. La flexibilidad de entrada y salida se aplica en la jornada continua de
mafnana con entrada entre las 7:00 y las 10:00 y salida entre las 15:00 y las 18:00. La flexibilidad horaria es mucho mas viable y
accesible para los equipos de oficina, y algo mas complicada para los equipos de planta o recogida donde se trabaja en turnos o es
preciso cumplir el horario de los servicios porque afectan a clientela externa.

4.5.- PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

En cuanto a procesos de seleccion y contratacion se refiere, la cooperativa tiene vigente un procedimiento que se recoge en la guia
interna denominada "Guia para la contratacion de personas en Koopera- EL PROCESO DE SELECCION". Una vez analizada esta guia
podemos concluir que el procedimiento establecido para la seleccion y contratacidon recoge de manera clara y por lo tanto respeta la
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en este ambito.

4.6.-PROMOCION PROFESIONAL

La promocidn profesional, al igual que la seleccion y contratacion se lleva a cabo mediante un procedimiento que se recoge en la guia
interna denominada "Guia para la contratacién de personas en Koopera- PROMOCION INTERNA". Una vez analizada esta guia podemos
concluir que el procedimiento establecido para la seleccidén y contratacidn recoge de manera clara y por lo tanto respeta la igualdad de
trato y oportunidades de mujeres y hombres en este ambito.
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4.7.- FORMACION

Analizado el plan de formacion, no se han detectado diferencias por razon de sexo. En general analisis diagnostico, arroja como dato
mayor nivel formativo entre las mujeres que entre los hombres. Tampoco la plantilla tiene percepcion de diferencias a la hora de
planificar la actividad formativa. No obstante, el plan contara con un apartado dedicado a la formaciéon mediante el cual se garantizara
que la igualdad esté presente en diferentes ambitos de sensibilizacidn.

4.8.- RETRIBUCIONES

Como resultado de la auditoria retributiva, se indica que no existen problemas de inequidad salarial por género. Analizados las
categorias, puestos y caracteristicas de cada uno, se concluye que no existen diferencias salariales entre hombres y mujeres que
ocupan las mismas categorias. Ni en salarios, ni en complementos salariales, ni en percepciones extrasalariales.

4.9.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO

Koopera Servicios Ambientales S:Coop cuenta con un protocolo de acoso sexual o por razon de sexo, con lo que la consolidaciéon del
equipo vy el inicio para el proceso de tener un plan de igualdad, es un buen momento para dar continuidad a este ambito de trabajo,
sensibilizando a toda la plantilla y desarrollando medidas de difusidn, seguimiento y evaluacion del protocolo, garantizando de esta
manera su buen funcionamiento.
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4.10.- ANALISIS DE LOS DATOS CUALITATIVOS DEL DIAGNOSTICO

A pesar de que, dado el indice de respuestas obtenidas a través de los cuestionarios lo que aqui se plantea no puede ser reflejo de lo
que opina la plantilla las personas que han respondido, el 16% de la plantilla, han recibido informacion sobre lo que es un plan de
empresa y afirman saber qué es. Consideran que su empresa tiene en cuenta la igualdad tanto en general como en los procesos de
seleccion y promocion.

Tanto en esta como en el resto de cuestiones, las respuestas de hombres y mujeres van en la misma linea. Como también es similar su
participacion, si bien en el caso de las mujeres es algo mas elevada, un %20 frente a un 12%. Del total de las respuestas obtenidas el
60% pertenece a mujeres y el 40% a hombres.

Un 67% de las personas que han respondido afirman que sabrian a quién acudir en caso de sufrir o conocer un caso de acoso sexual o
sexista en el entorno laboral. En este sentido, cabe subrayar, que el grupo ha disenado un protocolo que se esta dando o se dara a
conocer entre la plantilla.

En lo que a la conciliacidon se refiere, aproximadamente la mitad conoce las medidas con las que la entidad cuenta en este sentido. En
general las personas que han participado no tienen problemas de conciliacién, ni de la vida familiar con la profesional ni de la vida
personal con la profesional. No obstante, quienes afirman tenerlos subrayan los cambios de horarios, o la permanencia en los horarios
de tarde, sin opcién al cambio, como razones para ello. No obstante, el indice de satisfaccién con las medidas de conciliacion se situa
en el 7,3 y no varia en hombres y mujeres.
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Quienes han participado en el cuestionario consideran que la formacion, la implementacion del plan, la empatia, el analisis de los
puestos masculinizados para la incorporacion de la mujer o la transparencia en los procesos selectivos podrian ser algunas de las
medidas a poner en marcha para lograr mayores cotas de igualdad .

En cuanto a la formacion, la mayoria opina que ésta se da en términos de igualdad y los temas que mayor interés despiertan son “La
igualdad en la empresa” y “Origen de la desigualdad entre mujeres y hombres, construccion de los roles y estereotipos de género”.

En lo que a los costes se refiere, se dispone de tiempo, recursos humanos y recursos econdmicos para la implantacion de las medidas
de igualdad. Se propone una vigencia de 4 anos para el plan, teniendo en cuenta que cada afno habra una evaluacion, ajuste vy
programacion de las medidas establecidas en el cronograma. Se ha evaluado también como coste las horas que las personas
responsables tendran que dedicar a la implantacion.

Con todo ello se cumplira con lo establecido en la Ley 4/2005 de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Ademas se obtendran beneficios como mejoras en la gestion, en la calidad, satisfaccion laboral, fidelizacidon y mantenimiento de la

plantilla formada en los procesos de trabajo de la entidad, y la garantia del mantenimiento de cotas de igualdad en la empresa. Se
estableceran los cauces para su visibilidad, conocimiento y disfrute de toda la plantilla.
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5. MESANEGOCIADORADE KOOPERA SERVICIOS AMBIENTALES S.CCOP
COMPOSICIONYFUNCIONAMIENTO

5.1.- COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE FUNDICION EN KOOPERA SERVICIOS AMBIENTALES S.COOP

(( @ Jon Garaizar Equipo de Recogida/ Consejo Rector
Idoia Fernandez Equipo Consumo Sostenible/ Consejo Rector
’ Graciela Moyano Equipo Clasificacion/ Comisién de Vigilancia
Belén Odi Equipo de Prevencion de Riesgos Laborales/Trabajadora
Jesus Ortiz Equipo de Recogida/ Trabajador
Elias Motos Equipo de Tiendas/ Trabajador
Elena Gil Equipo de Tiendas/ Trabajadora
Luz Martinez Representante Legal de los y las trabajadoras/ Secretaria de Mujery

Politicas Sociales de Servicios Publicos de UGT.

La Mesa de Negociadora sera la encargada del seguimiento, evaluacion y revision del I. Plan de Igualdad. En la misma estaran

representadas todas las partes que deben estar presentes en la negociacidn para la aprobacion de los planes de igualdad.

La Mesa de Negociadora también debera asegurarse la participacion de la representacion legal de los/as trabajadores/as, tendra las

siguientes funciones.
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5.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA MESA NEGOCIADORA

+ Toma de decisiones-Nivel técnico (@mbito de discusion y consenso).

MESA NEGOCIADORA + Disenar, planificar e impulsar el proceso.
+ Asegurar que la comunicacion sobre el proceso se da adecuadamente y llega a toda la plantilla.

La plantilla en general: participara en la realizacién del diagnostico y en el seguimiento del plan

y comprendera y se beneficiara de las medidas puestas en marcha.

+ Las reuniones de la Mesa Negociadora contaran con acta o registro a disposicidon de las personas de la plantilla que asi lo

requieran.

+ Cuando en la Mesa Negociadora quede una vacante se sustituira por una persona del mismo departamento o categoria en el plazo

de un mes contando desde la primera reunion en la que se haya dado de baja.

+ Para el desarrollo del |. Plan de Igualdad la Mesa Negociadora podra dotarse de un reglamento de funcionamiento interno que

habra de elaborarse en el seno de la empresa.
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La Mesa Negociadora se reunira como minimo tres veces al aio y la convocatoria se hara a través de la presidencia de la Mesa
Negociadora o de la persona dinamizadora del plan.

Cualquier persona que integre la Mesa Negociadora podra solicitar la convocatoria extraordinaria de reunidon siempre que la
peticidn esté razonada.

Cuando se den discrepancias en la aplicacidon, seguimiento, evaluacion, se procedera a la votacibn entre las personas que
integran la Mesa Negociadora por parte de la empresa (la consultora externa tendra voz pero no voto). Actuara como secretario/a

el o la dinamizador/a del plan y se resolveran por mayoria simple.

Toma de decisiones-Nivel maximo.

L g

L

DIRECCION Voluntad y compromiso de avanzar en la igualdad de género.

L J

Aprobacion de la puesta en marcha del |.Plan de Igualdad.

*

Voluntad y compromiso de formacidén en género.
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5.3.- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN DE IGUALDAD Y RESOLUCION DE DISCREPANCIAS

Las personas que componen la Comision de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales seran las responsables del seguimiento del
mismo. La Comision de Igualdad sera el foro de resoluciéon de las discrepancias y en tanto que marco paritario, deberan ser
consensuadas por ambas partes. En caso de que alguna de estas personas no pueda continuar participando en dicha Comision, podra

ser sustituida, quedando constancia del cambio en el acta correspondiente en la siguiente reunidn.

Cualquier modificacién legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el |. Plan de Igualdad quedara incorporada

de manera automatica, sin necesidad de pacto expreso entre las partes, sustituyendo a lo aqui previsto.

A peticion de una de las partes, y en caso de ser finalmente consensuado entre las partes que forman la comision de Seguimiento del I.
Plan de Igualdad, se podra redactar los acuerdos necesarios a anadir, adaptar, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o
incluso dejar de aplicar alguna de las medidas originales del |. Plan de Igualdad y ello, en su caso, por otras futuras incorporadas por
necesidades derivadas de la legislacion.

En todo caso, el presente |. Plan de Igualdad podra ser revisado siempre que:

+ Asi lo determine o sea consecuencia de una decision de la autoridad competente.

+ En caso de fusion, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico de la empresa.
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+ Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de trabajo, organizacion o sistemas
retributivos, que altere las situaciones analizadas en el diagnostico de situacidn realizado para el |. Plan de Igualdad.
+ En caso de que la revision del I. Plan de Igualdad resulte necesaria, también se procedera a la actualizacién del diagndstico de
situacion, y en su caso, de las medidas previstas en el plan de igualdad.
+ A las discrepancias producidas en el seno de la Comision de Igualdad, encargara del seguimiento del mismo, se podra solventar de

acuerdo con el procedimiento de soluciéon autbnoma de Conflictos Laborales que sea de aplicacion.

Con todo ello, el I. Plan de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales S.Coop recoge las siguientes areas de actuacion:

+ Medidas generales

+ Sensibilizacion y formacion

+ Conciliacidén corresponsable y utilizacion del tiempo

+ Procesos de seleccion y promocioén y clasificacion profesional
+ Politica salarial

+ Prevencidon de riesgos desde la perspectiva de género

+ Comunicacién

+ Prevencion del acoso sexual y sexista en el ambito laboral

+ Clientela y empresas proveedoras
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Pccpore 6.COMPROMISO DE LA DIRECCION

\k La direccion de Koopera Servicios Ambientales S.Coop ha firmado los compromisos que a continuacion se presentan.

COMPROMISOCON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN LA
ORGANIZACION

La persona abajo firmante Mari Luz Ferro Fernandez en su nombre y representacion de la empresa Koopera
Servicios Ambientales S.Coop asume un compromiso explicito en materia de Igualdad de mujeres y hombres, en
las condiciones de trabajo, la organizacion y funcionamiento interno, y en la prestacion de sus servicios, asi
como en su relacion con otras entidades del entorno. Y para que asi conste, firma el presente documento de
compromiso para con la igualdad de mujeres y hombres.

Firma (nombre y cafrgo/
MARI LUZ FERRO FE/RNANDE !

) /1

COORDINADORA GENERAL* / /
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|.PLANDE IGUALDAD

eCCpeoere

COMPROMISOCON EL PROCESO DE TRABAJO

La persona abajo firmante Mari Luz Ferro Fernandez en su nombre y representacion de la empresa Koopera Servicios
Ambientales S.Coop manifiesta su interés en implantar la metodologia participativa y con las herramientas de EMAKUNDE,
para la igualdad, cuyo objetivo es reducir las brechas de género detectadas en el diagndstico y proporcionar un recorrido
en el que la organizacion mejore en el ambito de la Igualdad de Mujeres y Hombres, en las condiciones de trabajo, la
organizacion y funcionamiento interno y en la prestacidn de sus servicios, asi como en su relacidon con otras entidades del
entorno, mediante la participacion de las personas que trabajan en ella.

Este compromiso supone la participacion activa y protagonista de las personas en los procesos de reflexion y en la
implantacidon de cambios efectivos en la organizacion.

También este compromiso supone la aportacion al proceso de trabajo de todas aquellas informaciones que vayan
encaminadas a la realizaciéon de un mejor diagnadstico y plan para la igualdad de mujeres y hombres.

Se habra de facilitar la Intervencion de personal de la entidad con acceso a informacion sobre la gestion, relaciones
laborales y actividad, y de personas internas o externas con formacion en igualdad de mujeres y hombres que puedan
realizar un analisis de género adecuado de los datos recogidos y de los resultados que la herramienta aporta, todo ello en
el marco del modelo de la gestiéon avanzada.

Firma (nombre y cc{rgo/

MARI LUZ FERRO F!Eg/RNA,NDE ;

- 4
[ L[| ,'} /

COORDINADORA GENERALY //
{/ f/ l ’3{ ‘\ /.7 / e
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|.PLANDE [GUALDAD

koopore

7.1.PLAN DE IGUALDAD, AMBITOS DE ACTUACION, OBJETIVOS, MEDIDAS
CONCRETAS,PLAZOSDE EJECUCION, PRIORIZACION, MEDIOS Y RECURSOS
HUMANOSY MATERIALES, INDICADORESDESEGUIMIENTOY EVALUACION

Objetivosgenerales del Plan de Igualdad

=» Garantizar la continuacion del proceso iniciado con el diagndstico y disefo del |. Plan de Igualdad para la consecucion
de la igualdad formal y en consecuencia real de mujeres y hombres en Koopera Servicios Ambientales S.Coop.

=® Garantizar el equilibrio entre mujeres y hombres en las diferentes estructuras que integran la empresa, en presencia,
representacion y estructuras de decision.

7

Integrar la igualdad de mujeres y hombres en la estrategia y gestion empresarial, de manera transversal.

Y

Ser referente en igualdad tanto para las empresas del sector como para las empresas del entorno.
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|.PLAN DE [GUALDAD
Estructuradel I. Plan de Igualdad

Para la consecucion de los objetivos previstos en Koopera Servicios Ambientales S.Coop. el I. Plan de Igualdad recogera las

siguientes areas de actuacion:

AREAS

® Medidas generales

® Sensibilizacion eta formacion

® Conciliaciéon corresponsable y utilizacion del tiempo

® Procesos de seleccion y promocion, clasificacion profesional
Politica salarial

® Prevencion de riesgos desde la perspectiva de género

® Comunicacion

KSA - I. PLAN DE IGUALDAD
°

® Prevencion del acoso sexual y sexista en el ambito laboral

® Clientela y empresas proveedoras

CRITERIOS

Objetivo general

Objetivos especificos

Acciones para la consecucion de los objetivos
Responsable(s)

Plazos y fechas para la ejecucion de las acciones

Recursos necesarios para la ejecucidon de las acciones
(materiales y humanos)

Indicadores de cumplimiento de los objetivos y acciones

+ Koopera Servicios Ambientales S.Coop contara con los registros necesarios para realizar el control y evaluacion metodoldgica del |.

Plan de Igualdad.
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|. PLAN DE [GUALDAD Eoopera

MEDIDAS GENERALES ‘01

OBJETIVO GENERAL

Garantizar y asegurar los recursos humanos y materiales para poder llevar a cabo las acciones establecidas en este |.Plan de Igualdad de Koopera
Servicios Ambientales S.Coop tendentes a conservar e incrementar las cotas de igualdad de mujeres y hombres en la empresa.

0Ob ] etivo es pec ifico (1 Integrar la igualdad de mujeres y hombres en la estrategia general y modelo de gestion de Koopera Servicios
Ambientales S.Coop
Acciones: Indicadores:
1.1.-Visibilizar el compromiso de la direccion hacia la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres. + Compromiso (SI/NO), compromiso visible (SI/NO).

. . . i s ] . . + N2 de reuniones anuales de la Comision de
1.2.- Mantenimiento de la Comision de Igualdad (actual mesa de negociaciéon) asi como sus reuniones, garantizando los
recursos necesarios para que pueda desarrollar su trabajo de implantacion, evaluacion y seguimiento (horas, formacion...) Igualdad.

del I. Plan de Igualdad. + Inclusion del compromiso hacia la igualdad en la
1.3.- Incorporacion en la documentacioén de la gestion de la entidad del principio de igualdad, asi como de la existencia e documentacion interna.

implantacion del I.Plan de Igualdad. + Inclusién de la igualdad como indicador en la
1.4.- Incorporar la igualdad en la estrategia de la empresa, como criterio de control de calidad en los indicadores e indice herramienta utilizada para recoger datos de

de satisfaccion en la plantilla. satisfaccion de la plantilla.

1.5.- Incluir el plan en el registro de Planes de Igualdad, segun lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, * Registro del I. Plan de Igualdad segun Real Decreto
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro. REGCON* 901/2020.

(*) REGCON https://expinterweb.mitramiss.gob.es/regcon/
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Objetivoespecifico

1 Ambientales S.Coop

1.1.Marz/Sept 2023
1.2.Abr/Agst/Dic

Fechaseguimiento:

Fechaejecucion:

1.1.07/03/2023

|, PLAN DE IGUALDAD Eoopera
Integrar la igualdad de mujeres y hombres en la estrategia general y modelo de gestion de Koopera Servicios
Recursos:
1.2. 07/03/2023(acta inicio)

1.3. PENDIENTE
1.4. PENDIENTE

Recursos humanos
Horas de trabajo

Responsable(s):
Gerencia- Comisiéon de

Igualdad
Otros implicados: 2023 a 2026
Coordinaciones - Marketing 1.3.Meta: 4 docs. de gestidn que incorporan
igualdad — durante 2023 y 2024
1.4.Meta: item Igualdad incluido en encuesta de

Si esta visible — 2023
1.2.Meta: 3 o mas reuniones al anho — durante

en 2023 —En 2023

Metasy fechas previstas:
1.1.Meta: Si existencia del Compromiso y este

2023 — En 2023
1.5.Meta: Plan Igualdad registrado en REGCON

2023/2024/2025/2026
1.3. Jun/Dic 2023/2024

1.4.Sep 2023
1.5.Marz 2023

1.5. Febrero 2023

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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|. PLAN DE [GUALDAD Eoopera

0

0b ] etivo es pec ] fico (2 Difusién interna y externa del I.Plan de Igualdad y puesta en marcha las areas, objetivos y acciones previstas.

Acciones: Indicadores:
2.1.- Crear los documentos y soportes necesarios para dar a conocer los objetivos, medidas y desarrollo del I. Plan de e« Documento creado y canales utilizados para dar a conocer y
Igualdad de manera interna, garantizando el acceso y conocimiento del mismo a toda la plantilla. difundir el |. Plan de Igualdad a toda la plantilla de KSA.
e N2 de documentos destinados a agentes y grupos de interés
2.2.- Crear los soportes y establecer los mecanismos adecuados para la difusion y conocimiento del |. Plan de Igualdad en los que KSA expresa su compromiso hacia la igualdad.
a todos los agentes y grupos de interés (entidades proveedoras, clientela, entidades publicas...). e Introduccion del I.Plan de Igualdad en el Manual de Acogida
de KSA.

2.3.- Introducir las lineas generales del I. Plan de Igualdad en la documentacién o soporte utilizado para la acogida y
en caso de que no lo hubiese crear un documento o soporte (procedimiento) donde se incluyan las lineas generales del
I. Plan de Igualdad dando a conocer el compromiso de la entidad en torno a la igualdad de trato y oportunidades de
mujeres y hombres.
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|, PLAN DE IGUALDAD Eoopera
Difusién interna y externa del I.Plan de Igualdad y puesta en marcha las areas, objetivos y acciones previstas.
Recursos:
Recursos humanos,

Fechaejecucion:
Horas de trabajo.

Fechaseguimiento:
2.1.
2.2.
Recursos econdmicos
(€) adaptacion web,

2
Metasy fechas previstas:
2.1.Marz/Sept 2023

2.2.Jun/Dic 2023
2.3.
etc.

Objetivo especifico
2.1.Meta: Crear 1 doc. de difusiéon y utilizar 2 o
2.3. Feb 2023

Responsable(s):
Gerencia- Comision de

Igualdad

mas canales — En 2023
2.2.Meta: Identificar 4 o mas grupos de interés
relevantes, y emplear 4 o mas documentos —

Otros implicados: Marketing
Durante 2023
2.3.Meta: 1 Manual de Acogida actualizado —

En 2023

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBIJETIVO
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| PLAN DE IGUALDAD FEoopera

0

Ob ] etivo es pec ] fico (3 Adoptar un compromiso por laigualdad de mujeres y hombres de manera explicita tanto en el ambito interno como externo.

Acciones:

3.1.- Participar en la difusién y colaboracién en aquellos dias de especial significado para la igualdad, como
el 8 de marzo, 25 de noviembre, etc., realizando una declaracion explicita por los medios (Pag. web, redes
sociales...) que la empresa utiliza y se consideren adecuados para su difusion.

3.2.- Dar a conocer, apoyar y fomentar la participacion de la Comision de Igualdad en los diferentes foros
en los que se trabaje la igualdad (Emakunde, Ayuntamiento, Diputaciones Forales...).

Indicadores:

o Canales y método utilizado para la difusion del compromiso
de la empresa en dias de especial importancia en cuanto a
la igualdad de mujeres y hombres.

» N2 de foros organizados por diferentes entidades en los
que el Comision de Igualdad de KSA ha participado.
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Fechaseguimiento: |Fechaejecucion:
3.1. Jun 2023 3.1. Recursos humanos,
3.2. Horas de trabajo.

Recursos econdmicos
(€) para soportes de
difusiéon

Enero 2024
3.2. Dic 2024/2025/2026

|, PLAN DE IGUALDAD Eoopera
Adoptar un compromiso por la igualdad de mujeres y hombres de manera explicita tanto en el ambito interno como externo.
Recursos:

3

Metasy fechas previstas:
3.1.Meta: 1 politica de difusion creada — 2023

Responsable(s):
Gerencia- Comision de
1 declaracion/difusion/colaboracion anual
acumulativa (1/2/3/4) — Desde 2023 hasta 2026

Igualdad
3.2.Meta: Participacion en 1 foro anual — Desde

Otros implicados: Marketing
2024- a 2026

Objetivo especifico

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADQOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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| PLAN DE IGUALDAD Eoopera

SENSIBILIZACION Y FORMACION ‘02

OBJETIVO GENERAL

Dotar a las personas que integran la plantilla de Koopera Servicios Ambientales S.Coop en todos los niveles, de los recursos necesarios para conocetr,
entender, asimilar, interiorizar y de esta maneratener la capacidad de canalizar y transmitir conceptos relacionados con la igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres y mas concretamente con aquellos que tienen que ver directamente con la Igualdad en la Empresa.

Objetivos espec ifico 4 Establecer los cauces para la formacion y sensibilizaciéon para todas las personas que componen la plantilla.

Acciones:

4.1.- Disefio de un programa de sensibilizacion y formacion, teniendo en cuenta las preferencias y
necesidades detectadas en el diagnéstico:

PROPUESTA DE TEMARIO SEGUN PRIORIDADES DETECTADAS:
1.- La igualdad en la empresa
2.-Origen de la desigualdad de mujeres y hombres; construccidon de los roles y estereotipos de género.
3.-Prevencion de riesgos laborales desde la perspectiva de género
4.- Proceso de seleccion de personal no sexista
= |ncluir mdédulos de igualdad en los cursos del programa de formacidon general.

Indicadores:

+ Disefo del programa de sensibilizacién y formacion en
igualdad (SI/NO).

+ N2 Sesiones de sensibilizacion y formacion recibidas por la
plantilla de KSA.

+ N2 de mujeres y hombres que han participado en las sesiones
de sensibilizacion y formacion.

+ Nivel de satisfaccidon que la plantilla tiene en torno a la
formacién recibida (Contenidos, metodologia, horarios...)

€2 hezizde
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|, PLAN DE IGUALDAD Eoopera
Establecer los cauces para la formacion y sensibilizacion para todas las personas que componen la plantilla.
Recursos:

Fechaejecucion:
Recursos humanos,

Fechaseguimiento:
4.1.1
Horas de trabajo.
Recursos econdmicos

Objetivo especifico (4
Metasy fechas previstas:
4.1.1 Jul 2023
4.1.2. Dic 2024/2025/2026 4.1.2.
4.1.3.

4.1.4. (€) para

disenar/contratar
formacion ad hoc

4.1. Meta 1: Diseno de 1 programa sensibilizacion
4.1.3. idem 4.1.2

Responsable(s):
4.1.4.idem 4.1.2

Meta 2: 1 sesion anual — Durante 2024 a

Gerencia- Comision de
Igualdad
RRHH 2026
Meta 3: + del 50% de la plantilla participa
Meta 4: Satisfaccion 7 o mas
CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA ELCUMPLIMIENTO DELOBIETIVO
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|.PLAN DE IGUALDAD Ekoopera

02

0b ] etivo es pec ifico 5 Establecer una cultura abierta y participativa en torno a la igualdad de mujeres y hombres que puedan afectar directa o
indirectamente al funcionamiento de la empresa y por tanto a las personas que la integran.

Acciones: Indicadores:
5.1.- Difundir y fomentar la participacion de los cursos de formacion que se promuevan a través de e N2 de cursos promovidos por diferentes entidades en las
entidades como GIZONDUZ. que KSA ha participado.

* https://www.emakunde.euskadi.eus/u72cogizon/eu/contenidos/informacion/gizonduz_intro/eu_def/index.shtml o Valoracion sobre participacion y satisfaccion de los cursos

organizados por diferentes entidades.
5.2.- Difundir y fomentar la participacion en los cursos e iniciativas que, en relacién a la igualdad se

promuevan desde diferentes entidades publicas.

€2 hezizde
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|.PLAN DE [GUALDAD
Fechaejecucion:
Recursos humanos,

kocopera
Establecer una cultura abierta y participativa en torno a la igualdad de mujeres y hombres que puedan afectar directa o
indirectamente al funcionamiento de la empresa y por tanto a las personas que la integran.
Recursos:
Horas de trabajo

Fechaseguimiento:
5.1.

5
5.2.

Responsable(s): | Metasy fechas previstas:
5.1.Meta: Participaciéon de Koopera en por lo
menos 1 curso anual — Durante 2024 a 2026

Gerencia- Comision de
5.2.Meta: Realizar 2 comunicaciones internas o
mas, anuales, para difundir y fomentar la

Objetivo especifico
5.1. Nov 2024/2025/2026
5.2. Jul/Dic
2023/2024/2025/2026

Igualdad
participacion en los cursos e iniciativas — 2023-
2026
CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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|.PLAN DE IGUALDAD Eoopera

CONCILIACION CORRESPONSABLE Y UTILIZACION DEL TIEMPO‘O 3

OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas para que las personas que integran la plantilla puedan acogerse a formas de conciliacion de la vida personal, profesional y
familiar, entendiendo que es un recurso estratégico que genera beneficios empresariales. Mantener las existentes y avanzar en nuevas medidas. Todo
ello desde una perspectiva corresponsable.

0b ] etivo es pec 1ficol 6 Facilitar medidas para que las personas que integran la empresa puedan conciliar su vida familiar, personal y profesional,
desde una perspectiva de corresponsabilidad.

Acciones: Indicadores:
6.1.- Crear un documento que recoja las medidas de conciliacion actuales existentes tanto en el convenio como de y _
manera complementaria, y garantizar su difusion y conocimiento a toda la plantilla de Koopera Servicios Ambientales + Creacion del documento que recoge las medidas de
S.Coop. conciliacion (Convenio+ propias) de KSA.

_ _ ] ] + Difusion del documento de medidas de conciliacion a toda
6.2.- Asegurar que las medidas adoptadas hasta el momento se sigan garantizando, y registrar documentalmente los -

: ) . : o la plantilla (SI/NO).

acuerdos a los que se llegue en torno a nuevas medidas derivadas de las necesidades actuales, aplicando criterios , . e s
objetivos. + Recogida de datos sobre necesidades de conciliacion

(SI/NO).

6.3.- Conocer a través de una encuesta u otro sistema de recogida de datos, las necesidades de la plantilla en torno a
sus necesidades para la conciliacion, con el mantenimiento anual de los datos, para lo que se estableceran los recursos
necesarios.
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|.PLAN DE IGUALDAD

kocopera

Objetivoespecifico (6
desde una perspectiva de corresponsabilidad.

Fechaseguimiento:

Fechaejecucion:

Facilitar medidas para que las personas que integran la empresa puedan conciliar su vida familiar, personal y profesional,

Recursos:

Recursos humanos

Responsable(s):

Gerencia-
RRHH-

LABORAL
Comisioén de Igualdad

Metasy fechas previstas:

6.1.Meta: 1 documento creado sobre medidas

|de conciliacion — En 2024
6.2.Meta: 1 difusiéon anual sobre medidas de
lconciliacién — 2024 a 2026

6.3.Meta: 1 accion de recogida de datos
|conciliacion — En los ejercicios 2024 y 2026

6.1. May 2024
6.2. Oct 2024/2025/2026

6.3. Segun sea auditoria
social anual REAS

6.1.
6.2.
6.3.

Horas de trabajo
Recursos economicos
(€) buscar subvencion

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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|.PLAN DE [GUALDAD Eoopera

03

Ob ] etivo es pec ificol 7 Fomentar la cultura de la corresponsabilidad, aspecto fundamental para la conciliacion

Acciones: Indicadores:

7.1.- Favorecer que los permisos por el cuidado no sean exclusivamente un asunto que concierne a

las mujeres mediante campafas de informacién y sensibilizacion, tanto para los hombres como para las
mujeres.

Campanas informativas para favorecer el uso compartido de mujeres
y hombres de los permisos de cuidado (SI/NO)
Campanas de sensibilizacion realizadas en torno a la

. ‘e . , . ) corresponsabilidad (SI/NO).
7.2.- Realizar un analisis con perspectiva de genero de la organizacion interna, con caracter anual. Analisis de la organizacién interna desde la perspectiva de género

Analizar politicas de luces apagadas, horario de reuniones, comedor, comunicaciones internas, mails... (SI/NO)
realizando los ajustes necesarios desde una perspectiva corresponsable.

Cambios y mejoras realizadas en la organizacion interna.
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Recursos:

Recursos humanos,
Horas de trabajo
Recursos econdmicos
(€) para contratar
consultora para analisis

|.PLAN DE [GUALDAD Eoopera
Ob ] etivo es pec 1fico ] Fomentar la cultura de la corresponsabilidad, aspecto fundamental para la conciliacion
Responsable(s): | Metasy fechas previstas: Fechaseguimiento: |Fechaejecucion:
Gerencia- 7.1.Meta: Desarrollar 1 campana bienal relativa 7.1.1. Sept 2023 y 2025 7.1.1.
RRHH- al uso compartido de permisos — En los 7.1.2. Sept 2024 y 2026 7.1.2.
Comision de Igualdad - lejercicios 2023 y 2025 7.2. May 2024 y 2026 7.2.
LABORAL Meta: 1 campana bienal relativa a la
|corresponsabilidad — En los ejercicios 2024 y2026
7.2.Meta: Realizar 1 analisis interno, cada 2
anos, desde la perspectiva de género — En los
ejercicios 2024 y 2026

con perspectiva de

género de la
organizacioén internan

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBIJETIVO
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|.PLAN DE [GUALDAD Eoopera

03

0b ] etivo es pec 1fico 8 Dotar a los cuidados (de personas dependientes por diferentes causas en general o de menores en particular) del valor
y la importancia que requieren mediante la sensibilizacion, no sdélo por parte de quien los da, sino de las personas que
pueden establecer las medidas para que sean compatibles con la vida laboral.

Acciones: Indicadores:

8.1.- Sensibilizar a la plantilla y a la direccion de la importancia del cuidado y la responsabilidad,
mediante jornadas, campafnas y otras medidas, garantizando que éstas llegan de manera eficaz a toda

la plantilla y a las personas que tienen responsabilidad en la toma de decisiones y concesion de
permisos.

+ Campanas y jornadas realizadas en KSA para sensibilizar a la
plantilla en torno al reparto de los cuidados y la corresponsabilidad.
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Dotar a los cuidados (de personas dependientes por diferentes causas en general o de menores en particular) del valor y la
importancia que requieren mediante la sensibilizaciéon, no sélo por parte de quien los da, sino de las personas que pueden
Fechaejecucion: Recursos:
Recursos humanos,

establecer las medidas para que sean compatibles con la vida laboral.
Horas de trabajo

Fechaseguimiento:
8.1.Marz 2024 y 2026 8.1.

Objetivo especifico (8

Metasy fechas previstas:
8.1. Meta: Formacién/Sensibilizacion bienal al

Responsable(s):
Consejo Rector de Koopera Servicios
Ambientales — En los ejercicios 2024 y 2026

Gerencia
Comisioén de Igualdad

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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|.PLAN DE IGUALDAD Eoopera

ACCESO AL EMPLEO, SELECCION Y PROMOCION 04

OBJETIVO GENERAL

Continuar en la linea marcada para que no se produzcan discriminaciones por razon de sexo en ninguna de las areas que tienen que ver con el acceso al
empleo y promocion. Asegurar que las promociones, si las hubiere, sean transparentes.

Ob ] etivo es pec 1fi 0 9 Asegurar el acceso y participacion en igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en los procesos de seleccion.

Acciones: Indicadores:

9.1.- C.S?rantlza)r Ql:le !a pers:onri 0 equipo encargado de la seleccion de personal tiene formacién en . Formacion en materia de seleccién no discriminatoria del equipo de
selecciéon no discriminatoria. (*) seleccion (SINO).

» N2 de formaciones recibida en torno a la seleccion no discriminatoria
por parte del equipo de seleccidon de KSA.

» Recogida de datos sobre la satisfaccion (contenidos, metodologia,
aplicabilidad) en torno a la formacion recibida.

e Revisidon de las ofertas de trabajo para garantizar que no se realiza de
manera discriminatoria (SI/NO).

 Mantenimiento y seguimiento del procedimiento para la consecucion
de la seleccion no discriminatoria en KSA (SI/NO).

9.2.- Asegurar que en la difusion de las ofertas de empleo no se ha incurrido en lenguaje, requisitos,
medios de publicacion u otros factores que pudieran ser discriminatorios. Incluir en la oferta una alusion
directa a la igualdad de oportunidades en la seleccion.

9.3.- Mantenimiento y seguimiento del procedimiento de seleccién existente el cual incluye criterios no
discriminatorios por razén de sexo.

9.4.- Garantizar que todos los aspectos de los procesos de promocion (difusion, metodologia...) se
efectuan teniendo en cuenta la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, en cuanto a
requisitos, difusién y procedimiento.

(™ https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_selecc_es.pdf


http://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_selecc_es.pdf

| PLAN DE IGUALDAD FEoopera

0Ob ] etivoes pec ifico 9 Asegurar el acceso y participacion en igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en los procesos de seleccién.

Responsable(s):

Gerencia-
RRHH-
Comision de igualdad

Metasy fechas previstas:

9.1.Meta: Realizar 1 accion formativa en
seleccion no discriminatoria para la mitad del
|equipo de seleccion cada ano — En los
ejercicios 2023 y 2024

9.2.Meta: Verificar que el 100% de ofertas de
lempleo difundidas no discriminatorias

Meta: 100% de ofertas de empleo con referencia
a igualdad de oportunidades en seleccion —
Desde 2023 a 2026

9.3- Meta: Efectuar 1 revisiéon anual del
procedimiento de seleccion — Todos los
ejercicios desde 2023 a 2026

9.4. Meta: Efectuar 1 revision anual del
procedimiento de promocién interna — Todos
los ejercicios desde 2023 a 2026

Fechaseguimiento:

9.1. May 2023 y 2024
9.2.Dic
2023/2024/2025/2026
9.3.Jul
2023/2024/2025/2026
9.4.Agst
2023/204/2025/2026

Fechaejecucion:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

Recursos:

Recursos Humanos,
Horas de trabajo
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Asegurar el acceso y participacion en igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en los procesos de seleccion.
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POLITICA SALARIAL ‘05

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que no existe brecha salarial entre mujeres y hombres, asi como la igualdad retributiva dentro de la misma categoria profesional y/o de
igual valor (*)

0b ] etivo es pec 1fico 10 Asegurar que la politica salarial es igualitaria.

Acciones: Indicadores:

o Realizacion del registro salarial con caracter anual (SI/NO).
10.1.- Garantizar una politica salarial igualitaria como garantia de igualdad de mujeres y hombres, » Realizacion y registro de la auditoria segan DECRETO 902/2020, del 13
aplicando el principio de transparencia retributiva. de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

10.2.- Realizar con caracter anual y difundir de manera interna el registro salarial segun lo dispuesto en
Real Decreto 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

10.3.- Realizar una auditoria retributiva en los términos establecidos en el Real Decreto 902/2020 de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

(*):Se considera que un trabajo es de igual valor “cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones
educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes” (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion)
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Asegurar que la politica salarial es igualitaria

Fechaejecucion:

Recursos:
Recursos Humanos
Horas de trabajo

Objetivo especifico 10
Responsable(s): | Metasy fechas previstas Fechaseguimiento:
Gerencia - 10.1.Meta: Disponer de politica salarial — En 10.1. Feb 2024 10.1.
Consejo Rector 2024 10.2. Ene 10.2.

10.2.Meta: Realizar anualmente registro salarial 2023/2024/2025/2026 10.3.
— 2023-2026 10.3. May 2026
10.3.Meta: Realizar nueva auditoria retributiva

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
g
3
I
£
g &

10.2

§
&
8
£
£
.
: §
g £
&
§ g
g 5
g £
10.2

RE’QI'HI’Q Satlarig |' m.?‘i

R s @120

10.2

10.3

10.2 101
ene feb mar abr may jun jul agt sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul agt sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul agt sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul agt sep oct nov dic

€2 hezizde 45



|.PLAN DE IGUALDAD Eoopera

COMUNICACION ‘06

OBJETIVO GENERAL

Establecer los cauces de comunicacion para que todos aquellos aspectos relacionados con la igualdad, tanto en el proceso de elaboracion, en la
planificacion, puesta en marcha y valoracion de las acciones del I. Plan de Igualdad se comuniquen de manera eficiente a todas las personas que
integran la plantilla, de manera que se fomente la participacion. Fijar una politica de comunicacion, promocion y difusion empresarial igualitaria.

Ob ] etivo es pec ifico 11 Disedar los cauces que faciliten el conocimiento de aspectos relacionados con la igualdad

Acciones: Indicadores:
0 .. : .
11.1.- Disefiar y mantener cauces de comunicacion que faciliten aspectos tanto relacionados con el * N .de comunlcacu.)nes realizadas en torno a temas relacionados con
plan como con la igualdad en general la igualdad de mujeres y hombres y con el desarrollo del |. Plan de
' Ilgualdad de KSA.
11.2.- Difundir los materiales elaborados por las entidades competentes en materia de igualdad en * Materllelllesl credadlos plec|lradla difusion de los aspectos relacionados
aquellos ambitos que puedan influir en la realidad empresarial. con et l. Flan de igualdad.
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Objetivo espec ifico {1 Disefar los cauces que faciliten el conocimiento de aspectos relacionados con la igualdad
Responsable(s): | Metasy fechas previstas: Fechaseguimiento: |Fechaejecucion: Recursos:
Gerencia - 11.1.Meta: Creacion de 1 canal de 11.1. May 2023 11.1. Recursos Humanos,
Comision de Igualdad lcontacto/comunicacion con la Comision de 11.2. Jun 2023 y Abr 2025 11.2.. Horas de trabajo
Igualdad — En el ejercicio 2023 Otro recurso
11.2.Meta: Seleccion/Elaboracion de 1 material economico no se
|de aspectos relacionados con la igualdad y/o el considera preciso

Plan de Igualdad y difusion del mismo— En los
lejercicios 2023 y 2025.

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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06

Objetivo espec 1fico 17 Fomentar una cultura participativa en lo que a materia de igualdad se refiere, mejorando los canales de participacion.

Acciones:

12.1.- Estudiar los canales existentes para la participacion y mejorarlos si fuera necesario, creando
si es viable, uno propio para los temas relacionados con el I. Plan de Igualdad en particular y la
igualdad de mujeres y hombres en general.

12.2.- Asegurar una comunicacion eficaz en torno a los temas relacionados con el |.Plan de
Igualdad: legislacion, plan de cumplimiento, formaciones, personas integrantes de la Comision de
Igualdad... En reuniones, a través de circulares, boletines u otros medios de comunicacion entre la
empresa y las personas trabajadoras.

Indicadores:

e Creaciéon de un canal propio que facilite la participacion de la
plantilla en temas de igualdad (SI/NO).

o Comunicaciones realizadas en torno al desarrollo y
cumplimiento del |. Plan de Igualdad.
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Fechaejecucion:
Recursos Humanos,

Fechaseguimiento:
12.1.
12.2. Horas de trabajo

|, PLAN DE IGUALDAD Eoopera
Fomentar una cultura participativa en lo que a materia de igualdad se refiere, mejorando los canales de participacion.
Recursos:

Objetivoespecifico 17
Metasy fechas previstas:
12.1.May 2023
12.2.Jul/Nov 2023

3
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Responsable(s):
Gerencia- Comision de 12.1. Meta: Creacion de 1 canal de
Igualdad contacto/comunicacion con la Comision de
Coordinaciones de las Igualdad — en 2023 Jun/Dic 2024
diferentes actividades 12.2 Meta: 2 comunicaciones o mas, anuales (1 Abr/Dic 2025
al semestre), relativas al Plan de Igualdad para Jun/Dic 2026
toda la plantilla mediante la participacion de las
diferentes Coordinaciones — En los ejercicios
2023 a 2026
CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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06

Ob ] etivo es pec ] fico 13 Fijar una imagen y politica de promocion y difusion empresarial igualitaria

Acciones: Indicadores:

13.1.- Elaboracién de un documento interno que recoja los criterios para un uso no sexista del

lenguaje de toda la documentacién emitida, ya sea en imagenes, textos, publicidad... y fomento de su * Documento creado en KSA sobre criterios para un uso no sexista del

uso dentro de la empresa(*). lenguaje (SI/NO).

e N2 de personas de KSA formadas en comunicacion inclusiva, no
13.2.- Acceso a la formacidn necesaria de las personas responsables de la comunicacion a los cursos sexista.
de sensibilizacién y formacidén necesaria en este ambito. = Recogida de datos sobre la satisfaccidén (contenidos,

metodologia, aplicabilidad) en torno a la formacién recibida.

(*) « https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_guias2/es_emakunde/adjuntos/guia_lenguaje_laboral.pdf
+ https://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/-/liburua/euskararen-erabilera-ez-sexista
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0b ] etivoes pec ifico 13 Fijar una imagen y politica de promocion y difusion empresarial igualitaria
Responsable(s): | Metasy fechas previstas: Fechaseguimiento: |Fechaejecucion: Recursos:
Gerencia- Comision de 13.1.Meta: Creacién de 1 Protocolo interno sobre 13.1. Abr 2024 13.1. Horas de trabajo
Igualdad lel uso del lenguaje no sexista — En 2024 13.2. Jun 2024/2026 13.2.
13.2.Meta: Realizar 1 formacién en comunicacion
Marketing inclusiva, no sexista, con caracterbienal — En los
lejercicios 2024 y 2026
CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y SEXISTA EN EL AMBITO LABORAL ‘0 7

OBJETIVO GENERAL

Prevenir y evitar que se den casos de acoso sexual y sexista en el trabajo y establecer las medidas para su deteccién y eliminacion cuando se dieran.
Establecer una politica de tolerancia cero al acoso sexual y sexista en el entorno laboral.

Ob ] etivo es pec ] fico 14 Reconocer y dar respuesta organizacional al acoso sexual y sexista en el trabajo.

Acciones: Indicadores:

+ Difusion del protocolo a toda la plantilla de (SI/NO).
+ Criterios de periodicidad establecidas y N2 de reuniones
realizadas para la revision y evaluacion del protocolo.

14.1.- Difundir el protocolo de actuacién en caso de acoso sexual y sexista a la totalidad de la

plantilla, para su conocimiento y comprension, garantizando ademas su aplicacion en los casos en los
que sea necesario.

14.2.- Revision y evaluacion periddica del protocolo para garantizar las actualizaciones necesarias.

€2 hezizde
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0b ] etivoes pec 1fico 14 Reconocer y dar respuesta organizacional al acoso sexual y sexista en el trabajo.
Responsable(s): | Metasy fechas previstas: Fechaseguimiento: |Fechaejecucion: Recursos:
Gerencia- Comision de 14.1.Meta: Difusion del protocolo a toda la 14.1.Marz 2023 14.1. Horas de trabajo
Igualdad plantilla en reunion con Coordinaciéon o de 14.2.Marz 2024/2025/2026 14.2.
Equipos — en 2023
14.2 . Meta: Revision anual del protocolo —
Durante los ejercicios 2024 a 2026.
CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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PREVENCION DE RIESGOS CON PERSPECTIVA DE GENERDO ‘08

OBJETIVO GENERAL

Establecimiento de politicas de prevencidon de riesgos laborales teniendo en cuenta la perspectiva de género, mas alla de aquellas relativas al
embarazo, lactancia y crianza

0b ] etivo es pec ] fico (15 Redimensionar la prevencion de riesgos laborales, dotando a los recursos para ello, de perspectiva de género.

Acciones: Indicadores:

15.1.- Crear un comité (o asignar la tarea al Comité de Salud y Seguridad, si lo hubiera) para la

o - s _ _ ) e Creacion de un comité para la realizacion del analisis de riesgos
realizacion y documentacion de un analisis de riesgos laborales desde la perspectiva de género.

laborales desde la perspectiva de género.

e Aplicacion de los “12 pasos que puedes dar en tu empresa para
incorporar la perspectiva de género en la SSL” (SI/NO).

e Difusion de la documentacion resultante del analisis (SI/NO)

15.2.- Tener en cuenta y aplicar las Recomendaciones para aplicar la perspectiva de género en la
Prevencion de Riesgos Laborales de OSALAN.

» https://www.osalan.euskadi.eus/libro/pautas-para-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prevencion-de-riesgos-
laborales/es/s94-contpub/es/perspectiva-de-genero-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/es/s94-contpub/es/

15.3.- Difusion del documento resultante a toda la plantilla garantizando su aplicacién en casos en los
gue sea necesario.

(*) https://www.osalan.euskadi.eus/libro/pautas-para-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-la-prevencion-de-riesgos-laborales/es/s94-contpub/es/perspectiva-de-genero-en-la-
prevencion-de-riesgos-laborales/es/s94-contpub/es/
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0b ] etivo es pec ifico 15 Redimensionar la prevenciéon de riesgos laborales, dotando a los recursos para ello, de perspectiva de género.
Responsable(s): | Metasy fechas previstas: Fechaseguimiento: |Fechaejecucion: Recursos:
Gerencia- 15.1.Meta: Encargo a PRL analisis 15.1.Marz 2024 15.1. Recursos Humanos,
RRHH- Meta: Realizacién de analisis de riesgos 15.2. Jun 2024 15.2. Horas de trabajo
Comision de Igualdad laborales desde perspectiva de género — En 15.3. Dic 2024 15.3. Solicitar a SPA
2024
15.2.Meta: Incorporar perspectiva de género en
la PRL — En 2024
15.3.Meta: Difundir a toda la plantilla resultadoy
revisar aplicacion — En 2024

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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| PLAN DE IGUALDAD FEoopera

CLIENTELA Y EMPRESAS PROVEEDORAS ‘()‘9

OBJETIVO GENERAL

Integrar el principio de igualdad en la seleccién y relaciones con entidades proveedoras y colaboradoras

0b ] etivo es pec ] fico 16 Asegurar que el principio de igualdad se incorpora en la seleccion como entidades proveedoras y colaboradoras
Acciones: Indicadores:

16.1.- Analizar y en caso necesario establecer los criterios de igualdad en la incorporacion a la + Documento criterios de igualdad para la incorporacion de
seleccion como entidades proveedoras o colaboradoras. entidades proveedoras o colaboradoras (SI/NO).

+ N2 de proveedores a los que se les comunica los criterios
16.2.- Dar a conocer a las entidades proveedoras y colaboradoras los criterios de igualdad de de igualdad.

Koopera Sevicios Ambientales S.Coop
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Objetivoespecifico 14

Asegurar que el principio de igualdad se incorpora en la seleccion como entidades proveedoras y colaboradoras

Responsable(s):

Gerencia- Comision de
Igualdad
Equipo de Compras

Metasy fechas previstas:

16.1.Meta: Redactar 1 protocolo interno para
incorporar la igualdad en la seleccion de
proveedores — en 2024

16.2.Meta: Difusion de criterios de igualdad al
100% de empresas proveedoras que se
|consideren significativas — durante 2024 y

2025

Fechaseguimiento:

16.1. Abr 2024
16.2. Oct 2024 y Abr 2025

Fechaejecucion:

16.1.
16.2.

Recursos:

Horas de trabajo

CRONOGRAMA PREVISTO DE ACCIONES Y RESULTADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
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8.AUDITORIA RETRIBUTIVA EN CUMPLIMIENTO DEL REAL DECRETO
902/2020

|.PLAN DE [GUALDAD

Roopere

o 9 %

NOMBRE DE LA EMPRESA/ORGANIZACION: KOOPERA SERVICIOS AMBIENTALES

KOOPERA SERVICIOS AMBIENTALES S. COOP.
C/Derio Bidea 57,

48100 Mungia (Bizkaia)

Mail: koopera@koopera.org

www.koopera.org

EMPLAZAMIENTOS FIJOS Y TEMPORALES AUDITADOS:

NOAPLICA: X
SIAPLICA:

ALCANCE Y VIGENCIA DE LA AUDITORIA:

ALCANCE: TODO EL PERSONAL DE LA ENTIDAD
VIGENCIA DE LA AUDITORIA: DICIEMBRE DE 2022- DICIEMBRE 2026

REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION:

NOMBRE:IDOIA FERNANDEZ
CARGO: COORDINADOR DE ACTIVIDAD TEXTIL
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METODOLOGIA APICADA PARA LA AUDITORIA SALARIAL

=N
)
-—
)

1

1.2.- EVIDENCIAS MUESTREADAS
1.3.- COMPROBACION Y VERIFICACION DE ASPECTOS SEGUN GUIA TECNICA
1.4.- ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS, CONCLUSIONES

e PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO E IMPLANTACION
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|.PLANDE IGUALDAD

1.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION RETRIBUTIVA DE LA ENTIDAD

1.1.- METODOLOGIA APLICADA PARA LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Resumen sobre la eficacia del sistema

+ Se ha realizado la auditoria salarial en Koopera Servicios Ambientales S.Coop, teniendo en cuenta el registro retributivo, segun
Decreto 902/2021 .

+ Este registro incluye los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la
plantilla, desagregados por sexo.

+ Los grupos profesionales, categoria profesional, nivel y puestos se han acordado en el Convenio colectivo de recuperacion y
reciclado de residuos y materias primas secundarias y en el Reglamento Interno.

+ En Koopera SA se han analizado los salarios correspondientes a 3 areas generales con sus correspondientes niveles.

+ Se ha realizado la comprobacion, analisis y verificacién segun la Guia Técnica para la realizacion de Auditorias Retributivas con
perspectiva de género.

Como puntos fuertes, cabe citar:

1.- La claridad y objetividad en la clasificacién de los puestos, en toda la entidad.
2.- El compromiso y la dinamica puesta en marcha para la implantacién del | Plan de Igualdad

Como area de mejora, cabe citar:

1.-Necesidad de conocimiento exhaustivo de las nueva normativa relativa a la igualdad salarial.
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|.PLANDE IGUALDAD 1.2.- EVIDENCIAS MUESTREADAS EN LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Roocpera
KOOPERA SERVICIOS AMBIENTALES S.COOP es una cooperativa de iniciativa social dedicada a la gestidon integral de los recursos y

que promueve la inclusidn social de personas y colectivos que sufren cualquier tipo de exclusion social.

Para ello lleva a cabo actividades orientadas a la conservaciéon del medio ambiente. Se trata de una organizacidén sin animo de lucro
gue tiene como unico objetivo la rentabilidad social y ecoldgica. Por ello, los beneficios econdmicos obtenidos se destinan a estos
objetivos medioambientales y solidarios.

Realizan mutiples tareas y servicios tales como: recogida de residuos (papel, cartdon, envases, electrodomésticos, voluminosos,
textiles, accesorios, etc); gestion de huertos ecoldgicos, recuperacion de espacios naturales, obras en los jardines y mantenimiento y
limpieza del mobiliario urbano y las vias publicas;. sistema de préstamo de bicicletas...

La sede central de Koopera Servicios Ambientales se encuentra en Mungia, si bien en cuanto a la plantilla, tiene diferentes
localizaciones, en funcion de sus tareas.

En cuanto a la distribucidn horizontal en general se trata de una empresa relativamente equilibrada en cuanto a sexos, salvo en
algunos apartados, tales como la recogida, en la que el 100% de la plantilla esta integrada por hombres y el mantenimiento, en el que
se da la misma circunstancia. Al contrario, clasificacion, picking o tiendas son areas en las que alrededor del 70% de la plantilla esta
integrada por mujeres. En cualquier caso, en el area tactica la distribucién por sexos es relativamente equilibrada.

Teniendo en cuenta el contenido del articulo 4 del Real Decreto 902/2020, en el cual se entiende que un trabajo tendra igual valor que
otro cuando la naturaleza o las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de
formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefo y las condiciones laborales en que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes, se han analizado los puestos siguiendo el siguiente esquema:
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| PLANDE IGUALDAD NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS CONTENIDO ESENCIAL DE LA RELACION LABORAL
o CONDICIONES EDUCATIVAS CUALIFICACIONES REGLADAS ESTRICTAMENTE RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD

Roo|

PE

LA 4

CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION CUALIFICACION PROFESIONAL EXPERIENCIA, FORMACION NO REGLADA

CONDICIONES PROFESIONALES Y FACTORES | DIFICULTAD

RELACIONADOS CON EL DESEMPENO MMRR

POSTURAS FORZADAS

POLIVALENCIA

CAPACIDADDE RESOLUCION DE CONFLICTOS
ATENCION A LAS PERSONAS

CUIDADO

El convenio recoge la naturaleza de las funciones, las condiciones educativas, las condiciones profesionales y formacion. Asi mismo, Koopera
Servicios Ambientales S.Coop tiene determinadas las condiciones profesionales y factores relacionados con el desempefo, en los cuales no se
detectan diferencias por sexos.

Se ha revisado la politica de igualdad establecida a la vez que el nuevo Plan de Igualdad, observandose la conveniencia de la misma y siendo
mantenida por la direccion de la empresa, tal y como se refleja en el plan.

CRITERIOS APLICADOS:

1. Adecuacion: a la actividad que se realiza y la formacion necesaria
2. Totalidad: condiciones de un puesto
3. Objetividad: mecanismos claros de los factores por los que se fija el salario

SITUACION PERSONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORA:
+ Responsabilidad por cuidados
+ Movilidad reducida
+ Situacion especial
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Roopera

Convenio colectivo de recuperacioén y reciclado de residuos y materias primas secundarias fija exactamente los criterios que cada persona debe
cumplir para cada puesto, junto a sus funciones, y otros aspectos relacionados con los criterios para evaluar los mismos, no apreciandose
ninguna diferencia entre sexos; contiene ademas requisitos relacionados con la igualdad.

El diagnostico realizado para la elaboracion del I. Plan de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales que acompana la auditoria, ha dado como
resultado que los procesos de seleccidn tienen en cuenta la perspectiva de género y no se aprecia discriminacion por sexo. El proceso ademas,
esta regulado por convenio. En cualquier caso, el Plan contiene acciones relacionadas con este ambito.

METODO DE EVALUACION DEL PUESTO:

CUANTITATIVA: Se ha elegido este método siguiendo las directrices de la publicaciéon del Gobierno Vasco:
+ El trabajo de igual valor. Guia practica para identificar puestos de trabajo de igual valor sin sesgos de género.

Asi mismo, se han utilizado las herramientas puestas a disposicion por el Ministerio de Igualdad:
+ Sistema de valoracion de puestos de trabajo con perspectiva de género.
+ Herramienta de autodiagndstico de la brecha salarial de género.

El proceso ha tenido en cuenta la participaciéon de los agentes implicados, la formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres de los

agentes directamente implicados en el mismo, y la garantia de que todas las personas de la organizacion estan informadas, ya que éste ha sido
un elemento transversal durante todo el itinerario que ha derivado en el diseno del plan de igualdad.
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GRADUACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO CON IGUAL O DISTINTO VALOR:
a) Seleccion de factores de valoracion:
+ Clasificacion
+  Esfuerzos
+ Responsabilidades
+ Condiciones de trabajo
b) Ponderacion
c) Establecimiento de niveles para cada factor

d) Asignacion, para cada puesto, de los niveles de exigencia

No se aprecian diferencias por razon de sexo.

én
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» Titulacién superior

» Titulacién media

+ Auxiliar Administrat.
+ Encargado/a

+ Oficial 12

+ Conductor/a 12

+ Conductor/a Especial
+ Mecanico/a

+ Especialista

+ SEGMENTACION SALARIO
o SALARIO BASE

o COMPLEMENTO SALARIAL
o COMPLEMENTO EXTRASALARIAL
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1.3.- COMPROBACION Y VERIFICACION DE ASPECTOS SEGUN GUIA TECNICA (INSTITUTO DE LAS MUJERES)

El registro retributivo se ha realizado con una herramienta que cumple con lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del Real Decret0 902/2020 de
13 de octubre.

Como todo, el proceso todo se ha llevado a cabo tras la consulta a la RLT para su elaboracion.

Este se ha realizado atendiendo a la clasificacién profesional de la empresa y a los trabajos de igual labor.

Los conceptos retributivos incluidos en el registro retributivo son los que figuran en el convenio de aplicacion asi como en el reglamento
interno.

Se ha comparado los datos del registro retributivo obtenido segun las agrupaciones llevadas a cabo de acuerdo con la clasificacion
profesional de la empresa con la informacion obtenida del registro realizado segun la valoracion de puestos de trabajo y se ha verificado que
no existe diferencia por sexos.

No existen retribuciones en especie ni otros conceptos que afecten de modo distinto a mujeres y hombres. Todo lo relacionado con la
percepcion de los complementos salariales y extrasalariales esta registrado y no se detectan diferencias por sexos.

El diagndstico ha analizado los sistemas de promocion y seleccion y contratacion no apreciandose diferencias; no obstante el plan contempla
mejoras en este aspecto, con lo que su desarrollo optimizara los procedimientos.

No se detectan desigualdades en el sistema de clasificacion profesional.

El sistema de formacidn se lleva a cabo en igualdad, aspecto que se ha analizado en el diagndstico de situacion.

Se ha realizado un analisis exhaustivo sobre las condiciones de trabajo cuyas conclusiones se recogen en el diagnostico de situacion.

Se ha analizado la situacion de las personas en funcion a la conciliacion y corresponsabilidad asi como la percepcion que las personas
trabajadoras tienen de la misma y las dificultades tanto del ambito familiar, como personal, estableciéndose las acciones relativas a ese area

para la consecucion de los objetivos que recoge el plan.
En Koopera Servicios Ambientales S.Coop, no existe infrarrepresentacion femenina en los ambitos estratégicos y de decision.
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1.4.- ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS, CONCLUSIONES

Analizados las categorias, puestos y caracteristicas de cada uno, se concluye que no existen diferencias salariales entre hombres y mujeres que
ocupan las mismas categorias. Ni en salarios, ni en complementos salariales, ni en percepciones extrasalariales.

Se ha analizado si el proceso de contratacidon pudiera incurrir en alguna diferencia en cuanto a sexos, constatandose que los criterios aplicados
tienen en cuenta la perspectiva de género y son objetivos.

Se ha realizado una comparaciéon individual de puestos de trabajo: se ha comparado la retribucion de los puestos de trabajo masculinizados
dentro de una categoria (cuya razén responde a la naturaleza del sector), no observandose ningun ambito susceptible de recibir mayor

retribucion. Se ha tenido en cuenta también la organizacion interna y la estructura tanto vertical como horizontal.

Para ello se ha valorado si los puestos de trabajo tienen sesgo de género o0 no, con los datos obtenidos del diagndstico, considerando
feminizados o masculinizados aquellos que alcancen el 40-60.

NO CONFORMIDADES:

+ Como resultado de la auditoria retributiva en Koopera Servicios Ambientakes S.Coop no se aprecia ninguna No Conformidad.
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2.- PLAN DE ACCION

ACCIONES CRONOGRAMA

RESPONSABLE/S

+ Mantenimiento de los criterios.

+ Garantia de transparencia en la politica salarial.

2023

2023-2026

e Comision de igualdad

e Direccion

e Sensibilizacion a nivel empresarial y sindical mediante cursos, formaciones especificas...
(segun plan de igualdad).

o Participar en las iniciativas para la promocion de las carreras del sector

2023-2026

2023-2026

e Comision de igualdad

e Comision de Igualdad

e Alinear las acciones derivadas del plan a las acciones adoptadas como resultado de la
auditoria.

o Adaptacién del sistema de evaluacion y seguimiento aprobado en el plan

2023

2023

e Comision de igualdad

e Comision de Igualdad

Durante 2023, se adaptara el sistema de seguimiento del plan del accién derivado de la auditoria al sistema de seguimiento y evaluaciéon para el

Plan de Igualdad aprobado por el Comité Negociador (Ver | Plan de igualdad de Koopera SA).
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3.- MARCO REGULATORIO:

koopera

............ waTay

+ Art. 14 de la Constitucion Espanola
+ Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo

+ Real-Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para a garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y ocupacion.

+ Real Decreto 901/2020 de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro (...)

+ Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre hombres y mujeres

+ Convenio colectivo de recuperacion y reciclado de residuos y materias primas secundarias

+ Reglamento interno

EQUIPO AUDITOR: REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD:

Idoia Fernandez
€2 hezizde
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koopera 9.SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION PERIODICA

Comunicacion

La comunicacion del |. Plan de Igualdad de Koopera Servcicios Ambientales S.Coop se realizara desde dos ambitos, la comunicacion externa y la
comunicacion interna. Estos dos ambitos se gestionaran desde la Comision de Igualdad y los canales utilizados sera los que hasta ahora ha
venido utilizando la empresa.

Estrategiade implantacion v evaluacion

La evaluacién tendra los siguientes objetivos:

Conocimiento del nivel de cumplimiento de los objetivos del |.Plan de Igualdad.

L J

L g

Analisis del desarrollo del |.Plan de Igualdad.

L

Reflexion en torno a la continuidad de acciones concretas (debido a que ciertas acciones necesitan mas tiempo para la consecucion del
objetivo al que acompanan).
Identificacion de nuevas necesidades para la consecucion de la igualdad en la empresa.

L J
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La evaluacion del |.Plan de Igualdad se estructura en estos tres EJES:

+ Nivel de cumplimiento de los objetivos del |.Plan de Igualdad.
Nivel de superaciéon de las desigualdades detectadas en la fase de diagndstico.

[ g

Evaluacion de RESULTADOS
+ Nivel de cumplimiento de los resultados previstos.

+ Nivel de desarrollo de las medidas puestas en marcha.
Evaluacién del PROCESO + Nivel de dificultad en la aplicacion y desarrollo de las medidas.
+ Tipo de dificultas y soluciones aplicadas.
+ Adaptaciéon de las medidas, cambios realizados y desarrollo de los mismos.

+ Cambios en la empresa en torno a la igualdad de oportunidades.
Evaluacion del IMPACTO + Cambios en la estructura de la empresa, gestion de personas etc...
+ Disminucion de las desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

+ La Comisiéon de Igualdad ha consensuado las hojas de seguimiento y se utilizaran para la evaluar el cumplimiento de cada medida.
+ La valoracién del proceso se llevara a cabo mediante reuniones y cuestionarios.

+ Al mismo tiempo se utilizara material que Emakunde dispone para realizar la evaluacion.
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SISTEMADE EVALUACION

a)EEvaluacion de resultado. Indicadores

=>» Nivel de ejecucion del I.Plan de Igualdad. Cantidad de medidas adoptadas en la empresa

AREA

NUEVAS MEDIDAS

ANTERIORES

Medidas generales

Sensibilizacion y formacion

Conciliacion corresponsable y utilizacion del tiempo

Acceso al empleo, seleccion y promocion

Politica salarial

Comunicacion

Prevencion del acoso sexual y sexista en el ambito laboral

Prevencion de riesgos con perspectiva de género

Clientela y empresas proveedoras

TOTAL
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koopera '. Nivel de desarrollo de los objetivos planteados.

-. Impacto no previsto en el I.Plan de Igualdad.

.. Otros.

b)Evaluacion del proceso

'. Nivel de sistematizacion de los procedimientos.
-. Informacion a la plantilla y nivel de difusion.
-. Nivel de adaptacion de los recursos humanos.

-. Nlvel de adaptacién de los recursos materiales.

-. Nivel de adaptacidén de las herramientas utilizadas para la recogida de datos.

-. Adecuacion de los indicadores utilizados. Facilidades y dificultades en la recogida de datos necesaria para el analisis de
los indicadores.

-. Incidencias y dificultades a la hora de poner en marcha la accion prevista.

«. Capacidad de solucionar todas aquellas incidencias y dificultades detectadas.

<) Otras cuestiones.
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c)Evaluacion de impacto

koopera

«. En este punto deberemos analizar si el nivel de desigualdad ha disminuido. En este caso, cuales son los
factores internos que lo han propiciado.

-. Cambios en torno a la plantilla (superacién de estereotipos, creencias, opiniones...).

-. Opinién de la plantilla en torno a la igualdad.

‘ Cambios y mejoras en la cultura empresarial.

-. Cambios y mejoras en la imagen empresarial.

-. Mejora de las condiciones laborales.

-. Crecimiento del nivel de conocimiento y sensibilizacion den torno a la igualdad.

<) Otras cuestiones.
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11.- APROBACION DEL I. PLAN DE IGUALDAD DE KOOPERA SERVICIOS
AMBIENTALES

Las y los miembros de la Mesa Negociadora aprueban el I. Plan de Igualdad de Koopera Servicios Ambientales S.Coop:

Nombre: Idoia Fernandez Nombre: Elias Motos Nombre: Belén Odi Nombre: Jon Garaizar
DNI: 15381109 C DNI: 79054837L DNI: Y6266165J DNI: 16043236T
Firma: Firma: Firma: Firma:

Nombre: Graciela Moyano Nombre: Jesus Ortiz Nombre: Elena Gil Nombre: Luz Martinez
DNI: X5474434C DNI: 11933913H DNI: 142510907 DNI: 00405997R
Firma: Firma: Firma: Firma:
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